
働き方改革セミナー開催のご案内

職場の現状

湖西市商工会

人事ご担当者様・管理職・マネージャーの皆様必見！！

■企業が把握できていない介護離職予備軍の増加

超高齢化の今、介護による離職が増えています。企業で働く
従業員が「介護休業・介護休暇等」の存在を知らず、上司への
初めての相談が「退職したい」という事態も想定されます。

「働き方改革」の実現に向けた人事戦略の構築

企業における「働き方改革」の必要性が強まっています！

社会的な問題となっている長時間労働や介護離職、少子高齢化による労働力人口
の減少等を背景に、企業における「働き方改革」の必要性が強まっています。介護離
職を防止するためには、社員が社内の介護支援制度や公的介護保険制度の理解を
深めることが必要となります。また「働き方改革」を実践する上で新たなリスクの発生
が予想され、労務管理についても対策を講じる必要があります。

★セミナーの開催日程、
申込要領は裏面を
ご覧ください！
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《介護・看護を理由に離職・転職した人数》

上図出典：平成26年版 高齢社会白書第1章第2節図1-2-3-15

基礎資料：総務省「就業構造基本調査」平成24年
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厚生労働省調べ

《精神障害に係る労災件数の推移》

毎年多くの人が精神疾患に罹患しており、精神障害に係る労災に
ついては請求件数および認定件数ともに増大しています。

■疾病系労災の重要度の高まり

【セミナープログラム】
第１部：仕事と介護の両立支援

講師：岩永美穂氏
（東京海上日動ベターライフサービス(株)）

第２部：「働き方改革」と企業のリスクマネジメント
講師：鈴木美江氏

（笑み社会保険労務士法人）

会員企業様向け

無料
セミナー



働き方改革セミナー参加申込書

お問合せ先 ●湖西市商工会
TEL:053(576)0637 （担当：柴田）
●東京海上日動火災保険㈱浜松支社
TEL:053(454)8571 （担当：中村）

働き方改革セミナー概要

1 対 象：湖西市商工会会員事業者様
２ 開催日時：平成３０年２月２１日(水) 開場１８：００

第１部：１８：３０～２０：００
第２部：２０：００～２０：３０

３ 開催会場：湖西市商工会 ２階会議室
４ 定 員：先着３０社（最大参加可能人数１社２名様）
５ 申込方法：下記参加申込書をＦＡＸでご送信下さい。
６ 参 加 費：無料
７ 主 催：湖西市商工会
８ 協 力：東京海上日動ベターライフサービス(株)、笑み社会保険労務士法人、東京海上日動火災保険(株)

下記申込書に必要事項をご記入の上、ＦＡＸでご送信下さい。

貴社名

フリガナ

貴社所在地

フリガナ

ご連絡先
TEL

FAX

Ｅ-mail

参加者

役職

お名前

フリガナ

湖西市商工会 担当：柴田 行 【FAX：053-576-3981】

全国商工会連合会 平成2９年４月ｽﾀｰﾄ

ビジネス総合保険制度募集中！
（総合補償型）

ご担当者 （お名前） （部署・役職）
ﾌ ﾘ ｶﾞ ﾅ

役職

お名前

フリガナ

申込み締切り
２/１４（水）

ただし定員に達し次第
締め切らせていただきます。

東京海上日動ベターライフサービス（株）
（本社：東京都、資本金：1億円、従業員：2,200名）

20年にわたる高齢者向け介護事業の運営から得
たノウハウを活用し、超高齢社会を支える様々な情
報をご提供しています。中でも「仕事と介護の両立
支援セミナー」は、リピーター企業が多数。

笑み社会保険労務士法人
（本社：浜松市、職員9名（内社会保険労務士3名）

社会保険・労働保険の諸手続き・給与計算等の
基本業務をはじめ就業規則やルールブックの作成
など労務管理・労務リスクに関するリスクマネジメン
トの提案を行っている。

業種


