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笑み社会保険労務士法人は、 

静岡県から「子育てに優しい企業」として表彰 

 

笑み社会保険労務士法人は、子育てがしやすい職場環境づくりへの積極的な取り組みが評価され、静岡県

から「子育てに優しい企業」として表彰されることが決定しましたのでお知らせいたします。 

 

静岡県の「子育てに優しい企業」表彰は、子育てしやすい職場環境を整備し、ワーク・ライフ・バランス

(仕事と生活の両立)に配慮した職場づくりを行う経営者や管理職、いわゆる「イクボス」※の養成に取り組

む企業を顕彰し好事例として紹介するものです。 

 

※「イクボス」とは、職場でともに働く部下のワーク・ライフ・バランスを考え、その人のキャリアと人生を応援しながら自らも

仕事と私生活を楽しむことができる上司(経営者・管理職)のこと。 

 

＜評価された点＞ 

・IT を活用した「業務の見える化」で安心してお休みできる体制 

・会社ぐるみで子育てを応援 

・週１回の「朝勉強会」の開催 

・給与明細と一緒に「ありがとうカード」を同封 

・「ルールブック」で制度を PR など 

 

 

笑み社会保険労務士法人では、仕事と個人の充実した生活の両立を実現するため、多様な価値観やライフ

スタイルを尊重したワーク・ライフ・バランスを推進し、総労働時間の短縮や、仕事と育児・介護の両立支

援制度の充実を図っております。 

職員一人ひとりが仕事と生活の両面において充実感を持ち、生き生きと活躍することができる 

ような職場づくりを引き続き推進してまいります。 

 


