
事業所名 参加者名

住所 電話番号

E-mail FAX番号

【第一部】

・中小企業にとってなぜ人の定着が必要なのか

・生き残りのための中小企業人材戦略

・社員の健康に関するトラブル事例

【第ニ部】

・「いつもと違う」部下の把握

・部下からの相談への対応

・職場環境等の問題点の把握と改善

・メンタルヘルス不調の部下の職場復帰への

対応

■日時 ２０１９年６月１４日（金）

１４：００～１６：３０（受付 １３：３０～）

■会場 笑み社会保険労務士法人
セミナールーム

（浜松市南区頭陀寺町３３８-５
太田ビル2Ｆ）

■受講料 お一人 5,000 円 （税込）
（ただし 弁護士提携プラン顧問先様は無料）

■定員 １５ 名

第一部：14：00～ 14：20【講師】鈴木 美江（すずき みえ）
笑み社会保険労務士法人所長・特定社会保険労務士C-SR介護経営研究会会員。中小企業の人づくりを応援するため平成18年4月に社会保険
労務士事務所を開業。 静岡県産業振興財団 経営支援アドバイザー、静岡県商工会連合会 エキスパートバンク専門家

第二部：14：30～ 16：30【講師】坂元 富美夫（さかもと ふみお）氏
聖隷労働衛生コンサルタント事務所臨床検査技師、第一種作業環境測定士 労働衛生コンサルタント（保健衛生）
事業所へのコンサルタント契約による労働衛生教育、年間約60回の労働衛生に関する講演活動、全国の健診機関への研修指導等
を実施。平成24年度版「働く人の健康」、第4班モデル健康診断管理業務マニュアル、健診事業におけるリスクマネジメント（改訂版）、
健康診断の実務（平成 26年12月 新刊） ほか多数。

講師紹介

〒430-0816 静岡県浜松市南区参野町183-1 TEL ： 053-411-1525 http://emi-office.com

個人情報に関する取扱いについて／記載されたお客様の情報はセミナー案内･当所事業内容のご案内等、資料の送付に使用します。
※今後ＦＡＸでのご案内を希望なさらない場合は、大変お手数ではございますが、ＦＡＸ番号のみをご記入頂き、ＦＡＸにてご返送いただけますよう宜しくお願い申し上げます。

人の採用がますます難しくなっていく中で、今いる社員が安心して働ける環境づくりが必要となります。また、現在、
国は職場でのパワーハラスメント（パワハラ）の防止策に取り組むことを企業に義務づけるよう法改正することを審議
しています。そのため、今回はメンタル不調者の未然防止をテーマとし、管理監督者が部下の心の健康状態を把握
することの重要性について、また実際の健康相談に関する事例、助成金をもらいながら、労働環境を整備する方法、
多様な業態に対応できる雇用の整備についてご紹介します。

【対象者】 ・組織がうまくいっていない感じる経営者

・管理職層など組織・チームを管理監督する立場にある方

・メンタルにおいて、セルフコントロールを苦手としている部下をお持ちの方

講座内容

お申し込みはFAXで ０５３－４１１－１５２６ （締切 6月 7日(金)  17:00）

「管理監督者に必要なメンタルヘルスの知識と対応」

〒430-0906 静岡県浜松市中区住吉2-35-8
TEL ： 053-475-1229 http://seirei.or.jp/hoken/index.html

職場のコミュニケーション活性化にお悩みの事業主様必見！！

「管理監督者に必要なメンタルヘルスの知識と対応」

職場のコミュニケーション活性化にお悩みの事業主様必見！！

社会福祉法人 聖隷福祉事業団 保健事業部
聖隷労働衛生コンサルタント事務所


